GRADSKO  POGLAVARSTVO
Klasa: UP/I- 112-02/08-01/
Urbroj: 2178/01-07-08-
Slavonski Brod,  . listopada 2008.                                             
Na  temelju  članka  96. i  53.a  Zakona  o lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi 
(Narodne novine, br. 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje i 129/05), članka 18. Zakona o državnim službenicima i namještenicima ( Narodne novine, br. 27/01) i članka 126. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi ( Narodne novine, br. 86/08), Gradsko poglavarstvo  na svojoj  46. sjednici održanoj 7. listopada 2008. godine, u upravnoj stvari imenovanja voditelja/ice Službe za graditeljstvo i prostorno uređenje po raspisanom javnom natječaju, a povodom prigovora Blaženke Veselinović, donosi
                                                   R J E Š E N J E  
1. Odbija se prigovor Blaženke Veselinović,dipl.ing. izjavljen protiv Rješenja Klasa:UP/I-112-02/08-01/29, Urbroj: 2178/01-07-08-01 od 28. kolovoza 2008. godine , kao neosnovan.
2. Ovo rješenje je konačno u upravnom postupku.

                                                    O b r a z l o ž e n j e

Rješenjem Gradskog poglavarstva Grada Slavonskog Broda, Klasa:UP/I-112-02/08-01/29, Urbroj: 2178/01-07-08-01 od 28. kolovoza 2008. godine za voditelja Služe za graditeljstvo i prostorno uređenje, imenovan je, na neodređeno vrijeme , Pero Zubak, VSS(VII/I), dipl.ing.arh.
Protiv navedenog Rješenja prigovor je pravovremeno izjavila Blaženka Veselinović, dipl.ing.arh. VSS (VII/I) iz Slavonskog Broda, Naselje Andrija Hebrang 5/1 , a prigovor u bitnom ulaže zbog nepravilnosti i nedosljednosti u primjeni zakona i propisa u postupku izrade i provođenja natječaja te nepravilno i nepotpuno utvrđenog činjeničnog stanja koje je presudno za odabir i prijedlog kandidata. Ističe da se nepravilnosti i nedosljednosti u postupku očituju u tekstu  natječaja koji govori da se osobe primaju na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, a  imenovani su svi dosadašnji privremeni voditelji odnosno pročelnici , da je predlagatelj točaka o izboru voditelja  osoba koja je i sama u postupcima natječaja izabrana za voditelja službe što predstavlja sukob interesa, da način obavijesti i test poznavanja rada na PC nije bio sukladan pravilima upravnog postupka jer je obavijest o testiranju dobivena samo tri dana prije od strane privremene voditeljice Općih, pravnih, kadrovskih poslova i javne nabave, da je iz zapisnika sjednice Gradskog poglavarstva vidljivo da je privremena voditeljica Općih, pravnih, kadrovskih poslova i javne nabave kao koordinator svih natječaja upoznala članove poglavarstva o svim kandidatima koji su se javili na natječaj i o uvjetima koje ispunjavaju, a koji su u slučaju žalitelja bolji od uvjeta izabrane osobe, da imenovani kandidat za voditelja Službe nema položen stručni ispit za samostalno obavljanje poslova u graditeljstvu i u prostornom planiranju kao ni državni stručni ispit. Nepravilnosti u rješenju o imenovanju voditelja službe očituju se na način da je u rješenju navedeno da je imenovani voditelj dužan položiti državni stručni ispit, ali da nije određen rok za isto, da izabrana osoba, sukladno zakonima iz područja graditeljstva i prostornog uređenja, ne ispunjava uvjete odgovorne osobe i ne može obavljati poslove definirane odlukama i ustrojstvom Grada. Nadalje napominje da bolje ispunjava uvjete natječaja nego izabrani kandidat. Smatra da uvjeti natječaja nisu usklađeni sa zakonskim propisima, da izabrana osoba ne ispunjava uvjete odgovorne osobe sukladno zakonskim propisima.
Zbog svega predlaže da se pobijano Rješenje poništi te da se provede i uskladi postupak sukladan pozitivnim propisima.
Prigovor nije osnovan.

Tekst natječaja je jasan i nedvosmislen i u svemu odgovara aktima Grada Slavonskog Broda (Odluci o ustrojstvu i Pravilniku o unutarnjem redu upravnih odjela Grada Slavonskog Broda) i Zakonu o državnim službenicima i namještenicima (Narodne novine br. 27/01). Probni rad od 3 mjeseca je zakonska obveza propisana člankom 19. Zakona o državnim službenicima i namještenicima, imenovani službenici ispunjavaju sve tražene uvjete, odnosno formalne uvjete određene zakonom i aktima Grada te one određene u Pravilniku o unutarnjem redu upravnih odjela Grada Slavonskog Broda, budući su pristupili provjeri poznavanja rada na PC-u, odnosno poznavanja stranog jezika i udovoljili kriterijima te su od strane ovlaštenih pravnih osoba ocijenjeni pozitivnom ocjenom. Niti jedan voditelj, pročelnik i tajnik nema rješenje kojim ga se prethodno rasporedilo na određene poslove i zadaće određenog radnog mjesta u Gradu Slavonskom Brodu, već svi imaju rješenja koja je donijelo Gradsko poglavarstvo na izvanrednoj sjednici od  22. siječnja 2008. godine kojim su imenovani kao privremeni pročelnik, voditelj i tajnik pa se stoga primjenjuje odredba o otkazivanju službe ukoliko ne zadovolji na probnom radu od 3 mjeseca i ukoliko ne postoji drugo radno mjesto u Gradskoj upravi na koje bi se mogao rasporediti prema svojoj stručnoj spremi i radnoj osposobljenosti. Privremena voditeljica Općih, pravnih, kadrovskih poslova i javne nabave nije bila predlagatelj izbora i imenovanja pročelnika, voditelja i tajnika već je samo podnijela izvješće o provedenom postupku uz dostavu životopisa svih kandidata koji su dostavili formalno urednu ponudu i u potpunosti ispunjavali uvjete natječaja te rezultate testiranja poznavanja rada na PC-u (tabela ovlaštene pravne osobe koja je provela testiranje – Excel Educe Osijek ) i rezultate testiranja poznavanja stranog jezika  (analiza ovlaštene pravne osobe -Leandra d.o.o. Slavonski Brod). Privremena voditeljica ne može i nije određivala propozicije natječaja, nije i ne može predlagati imenovanje kandidata, jer je pozitivno-pravnim propisima i aktima Grada određeno tko može i na koji način provesti postupak, pod kojim uvjetima te tko predlaže imenovanje kandidata.

Postupak provedbe natječaja u dijelu provjere poznavanja rada na računalu i stranog jezika proveden je uz pomoć Općih, pravnih, kadrovskih poslova i javne nabave i Ureda za informatiku i telekomunikacije u smislu traženja pravne osobe ovlaštene za provjeru poznavanja rada na računalu i stranog jezika. Ovlaštene pravne osobe – Excel Educe Osijek i Leandra d.o.o. Slavonski Brod su u skladu s pravilima struke sastavili testove koje su kandidati morali proći da bi potom ovlaštene pravne osobe iste pregledali, ocijenili i o tome dostavili izvješće. Privremena voditeljica je pristupila provjeri poznavanja rada na računalu kao i svi ostali kandidati. Sukladno Odluci Gradskog poglavarstva od 6. lipnja 2008. godine te sukladno nadležnosti Općih, pravnih, kadrovskih poslova i javne nabave , privremena voditeljica je izradila rješenja o imenovanju pročelnika, voditelja i tajnika uz primjenu pravila struke i pozitivno-pravnih propisa. Sukladno Zakonu o državnim službenicima i namještenicima, u natječaju je navedeno da će se sposobnost kandidata utvrditi putem provjere znanja i sposobnosti prije izbora kandidata, te su natjecatelji bili upoznati s činjenicom da će biti testirani i iz kojeg područja. Zakonom nije propisan način obavijesti kandidata  o terminu testiranja. Svi kandidati čije su ponude bile potpune, pozvani su na provjeru poznavanja rada na računalu (kao i poznavanje stranog jezika) putem mobilnih i fiksnih telefona naznačenih u prijavama ili dobivenih putem službe 988, pa tako i podnositeljica žalbe. Vezano za navode žalitelja u svezi nepravilnosti u rješenju o imenovanju voditelja službe  gdje je navedeno da imenovani službenik nije položio državni stručni ispit , ali nije određen rok u kojem ga je dužan položiti, isto je obvezno naznačiti u rješenju o raspoređivanju. Izabrani službenik ispunjava u potpunosti uvjete iz natječaja, a da je Pravilnik o unutarnjem redu upravnih odjela Grada Slavonskog Broda sukladan zakonskim propisima govori i činjenica da upravna inspekcija u svom zapisniku od 15. svibnja 2008. godine (Klasa:043-01/08-01/5, Urbroj:515-12-02/1-08-6)  , nije izrekla upravnu mjeru izmjene Pravilnika u dijelu koji se odnosi na uvjete radnog mjesta voditelja Službe za graditeljstvo i prostorno uređenje. Gradsko poglavarstvo je raspisalo natječaj sukladno zakonskim odredbama i aktima grada. Natječaja komisija za prijema djelatnika u tijela Gradske uprave Grada Slavonskog Broda otvorila je prispjele ponude i utvrdila ispunjavanje uvjeta, te o tome sastavila zapisnik. Neovisne i ovlaštene pravne osobe provele su provjeru poznavanja rada na računalu (i provjeru poznavanja stranog jezika) kandidata koji su dostavili potpune ponude i o tome dostavili izvješća odnosno analize. Kandidati čije su ponude bile potpune i oni koji su pristupili provjeri poznavanja rada na računalu  (i provjeri poznavanja stranog jezika) te su bili pozitivno ocijenjeni bili su u krugu kandidata čije su se prijave na sjednici Gradskog poglavarstva razmatrale. Izvješće koje su dostavili Opći, pravni, kadrovski poslovi i javna nabava sadržavalo je samo sve podatke i činjenice koje se utvrđene tijekom postupka. Gradsko poglavarstvo je sukladno svojim ovlastima donijelo Odluke o izboru , odnosno rješenja o imenovanju pročelnik, voditelja i tajnika.
Dakle, postupak koji je prethodio donošenju pobijanog Rješenja pravilno je proveden pa je stoga pobijano Rješenje zakonito i doneseno sukladno odredbi članka 17. Zakona o državnim službenicima i namještenicima.

  Slijedom svega prethodno navedenog odlučeno je kao u izreci ovog Rješenja.

                UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog Rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana primitka ovog Rješenja.

                                       PREDSJEDNIK   GRADSKOG  POGLAVARSTVA  
                                                                                Mirko  Duspara, dr.med.
D o s t a v i t i :  
1.  Gradonačelnik
2.  Blaženka Veselinović, Slavonski Brod,     

3.  Kadrovski poslovi, ovdje

4.  Dosje službenika 

5.  Dokumentacija

6.  Zapisnik

7.  Pismohrana

